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Ponte nelle Alpi, 10 aprile 2019
Prot. n. 2031

ALBO

ATTI

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria candidature per esperti formatori personale docente
Ambito Belluno 10 — attivita formativa sulla tematica “Gestione dei conflitti”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI PONTE NELLE ALPI
A NOME DELLA SCUOLA CAPOFILA DELL’AMBITO 10 DEL VENETO

Visto [l'art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, che prevede la facolta per le Istituzioni Scolastiche
di promuovere accordi di rete per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali,
richiedendo 'approvazione degli accordi stessi da parte dei Consigli di Istituto

Visto lart. 1 comma 71 della legge 13 luglio 2015, n. 107, relativo agli accordi di rete, che
prevede:

- i criteri e le modalita per I'utilizzo dei docenti nella rete, anche per insegnamenti
opzionali, specialistici, di coordinamento e di progettazione funzionali ai Piani Triennali
dell'Offerta Formativa di piu Istituzioni Scolastiche inserite nella rete

- i piani di formazione del personale scolastico

- lerisorse da destinare alla rete per il perseguimento delle proprie finalita'

- le forme e le modalita per la trasparenza e la pubblicita delle decisioni e dei rendiconti
delle attivita svolte

Visto lart. 1 comma 124 della legge 13 luglio 2015, n. 107, che cita "Nell'ambito degli
adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati
emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche, sulla base delle priorita
nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative di categoria”

Visto Tlart. 1 comma 12 della legge 13 luglio 2015, n. 107, il quale prevede che il Piano Triennale
dell'Offerta Formativa delle Istituzioni Scolastiche contenga anche la programmazione delle
attivita formative rivolte al personale docente e non docente

Visto il DM del 19.10.2016, n. 797 — Adozione del Piano Nazionale di Formazione del personale
Docente per gli anni scolastici 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019
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Visto [l'accordo di rete tra le Istituzioni Scolastiche del’Ambito Territoriale n. 10 del Veneto

Considerato che le Istituzioni Scolastiche dellambito Belluno 10 hanno interesse a collaborare
reciprocamente per l'attuazione di iniziative comuni finalizzate alla formazione dei docenti

Visto l'avviso pubblico prot. n. 767 del 31.01.2019 dell’l.l.S. “T. Catullo” finalizzato alla selezione
di formatori/facilitatori per attivita di formazione del personale docente per I'a.s. 2018/2019
per le scuole del’Ambito Belluno 10

Visto che i candidati inseriti nella graduatoria definitiva a seguito dell’Avviso sopracitato,
individuati per I'attivita formativa sulla tematica della gestione dei conflitti, hanno rinunciato
a tenere l'attivita formativa prevista

Visto il successivo avviso pubblico di questo Istituto per il reclutamento di esperti per la
formazione del personale docente dellambito Belluno 10 sulla tematica “Gestione dei
conflitti” prot. n. 1709 del 28.03.2019

Viste le candidature pervenute entro il termine fissato

Esaminata la documentazione presentata dai candidati entro i termini stabiliti al fine della
valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e dell’attribuzione dei rispettivi
punteggi in base alla tabella di valutazione riportata nell’avviso pubblico

DECRETA

la pubblicazione all’Albo on line dell’Istituto della sottoelencata graduatoria degli esperti formatori
per l'attivita formativa rivolta al personale docente dellAmbito Belluno 10 sulla tematica “Gestione
dei conflitti”:

CANDIDATO TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO
PAVAN DANIELA 90 punti
MELONI GIANNA 45 punti
STOCCHERO LAURA SILVIA 40 punti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Orietta Isotton

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

ai sensi del c.d. Codice dellAmministrazione Digitale
e normativa connessa
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