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(conferma incarico I ciclo) 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

VISTA la legge 14.01.1994, n. 20; 
VISTA OD OHJJH 15.03.1997, Q. 59, FRQ SDUWLFRODUH ULIHULPHQWR DOO¶DUW. 21; 
VISTO LO D.LJV. Q.59 GHO 6 PDU]R 1998, UHODWLYR DOO¶DWWULEX]LRQH GHOOD qualifica dirigenziale ai 

FDSL G¶LVWLWXWR GHOOH LVWLWX]LRQL VFRODVWLFKH DXWRQRPH, D QRUPD GHO SUHGHWWR DUW. 21, 
comma 16; 

VISTO il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150; 
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO il D.P.C.M. Q. 98 GHO 11 IHEEUDLR 2014, UHFDQWH LO ³Regolamento di organizzazione del 

Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca´; 
VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali è stata disposta 

ULVSHWWLYDPHQWH O¶DUWLFROD]LRQH GHJOL XIILFL GL OLYHOOR GLULJHQ]LDOH QRQ JHQHUDOH 
GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH CHQWUDOH H GHJOL UIILFL SFRODVWLFL RHJLRQDOL; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti 
norme generali VXOO¶RUGLQDPHQWR GHO ODYRUR DOOH GLSHQGHQ]H GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH 
pubblica; 

VISTA la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in 

tema di dirigenza statale; 
VISTO il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di 

Valutazione in materia di istruzione e formazione; 
VISTO LO D.LJV. 8 DSULOH 2013, Q. 39 UHFDQWH ³Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 
2012, n. 190´; 

VISTA  OD OHJJH Q. 107 GHO 13 OXJOLR 2015, UHFDQWH ³Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti´; 

VISTA  la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016, n. 36 recante le modalità di valutazione dei 
dirigenti scolastici, registrata alla Corte dei Conti il 02/09/2016; 

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica 
dirigenziale scolastica ± Area V; 

VISTO LO C.I.N. GHOO¶DUHD V GHOOD GLULJHQ]D VFRODVWLFD VRWWRVFULWWR LO 22 IHEEUDLR 2007;  
VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica 

dirigenziale scolastica ± Area V; 
VISTO LO C.C.N.L. VRWWRVFULWWR LQ GDWD 08/07/2019, UHODWLYR DO SHUVRQDOH GHOO¶AUHD IVWUX]LRQH H 

Ricerca; 
VISTO O¶DUW. 19, F. 5, GHO D.L. Q. 98/2011, FRQYHUWLWR QHOOD L. Q. 111/2011, come modificato 

GDOO¶DUW. 4, F. 69, GHOOD L. 183/2011, FRQFHUQHQWH LO UHTXLVLWR GLPHQVLRQDOH SHU LO 
mantenimento del posto di titolarità del Dirigente scolastico; 

VISTO O¶DUW.1, FRPPD 978, GHOOD L.Q.178/2020, FRPH PRGLILFDWR GDOO¶DUW. 1, FRPPD 343 della 
L.n.234/2021; 

VISTA  la delibera della Giunta della Regione Veneto n. 1873 del 29 dicembre 2021, con cui è 
VWDWR DSSURYDWR LO SLDQR GL GLPHQVLRQDPHQWR GHOOD UHWH VFRODVWLFD SHU O¶D.V. 2022/2023, 
FRPH VSHFLILFDWR QHOO¶AOOHJDWR A;  

VISTO  il D.M. n. 104 del 26.04.2022 che, nel ridefinire le dotazioni organiche dei Dirigenti 
VFRODVWLFL SHU O¶D.V. 2022/2023, accerta la presenza nel Veneto di n. 592 istituzioni 
scolastiche statali; 

VISTA OD QRWD GHO MLQLVWHUR GHOO¶IVWUX]LRQH, GHOOD DLUH]LRQH Jenerale per il Personale scolastico, 
prot.n. AOODGPER.22253.08-06-2022 contenente le indicazioni relative ai criteri e alle 
modalità di attribuzione dal 1.09.2022 degli incarichi ai Dirigenti scolastici, distinguendo 
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tra conferme, mutamenti e mobilità interregionale; 
VISTO  O¶AYYLVR SURW. AOODRVE.12512.15-06-2022 relativo alle operazioni di affidamento e 

mutamento degli incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 1° settembre 2022; 
CONSIDERATO  che con Decreto R.D. n. 2144.28.06.2022 è stata nominata la Commissione incaricata 

della valutazione delle domande pervenute in relazione alle fasi procedurali del 
medesimo Avviso; 

VISTE la nota GHO MLQLVWHUR GHOO¶IVWUX]LRQH, GHOOD DLUH]LRQH JHQHUDOH SHU LO PHUVRQDOH VFRODVWLFR 
n. prot. AOOGPER.25442.04-07-2022 contenente integrazioni alla precedente nota 
prot.n. AOODGPER.22253.08-06-2022 relativa al Conferimento degli incarichi dirigenziali 
± C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006 Area V (Scuola), C.C.N.L. sottoscritto in data 
15/07/2010 SHU LO SHUVRQDOH GHOO¶AUHD V GHOOD GLULJHQ]D VFRODVWLFD H C.C.N.L. Area 
Dirigenziale Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 08/07/2019; 

VISTO il verbale n.1 GHOO¶8.07.2022, con il quale la predetta Commissione ha esaminato e 
YDOXWDWR OH GRPDQGH GHL DLULJHQWL VFRODVWLFL SHUYHQXWH LQ UHOD]LRQH DOOH FDVL GHOO¶AYYLVR 
lettera a); 

VISTA la nota prot. AOODRVE.15006.08-07-2022 ed il relativo elenco allegato, con la quale è 
VWDWR SXEEOLFDWR O¶HVLWR della fase a) GL FXL DOO¶Avviso n. prot. AOODRVE.12512.15-06-
2022; 

CONSIDERATO che WUD L DLULJHQWL VFRODVWLFL FKH KDQQR GLULWWR DOOD FRQIHUPD GHOO¶LQFDULFR q LQFOXVR il 
Dirigente scolastico ISOTTON ORIETTA, titolare presso O¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD 
BLIC823004 - IC DI PONTE NELLE ALPI;  

CONSIDERATO  che questa Amministrazione si riserva la possibilità di avvalersi della facoltà di risolvere il 
UDSSRUWR GL ODYRUR, FRVu FRPH SUHYLVWR GDOO¶DUW. 72, F. 11, GHO D.L.Q.112/2008, FRQYHUWLWR 
con legge n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.L. 13 agosto 
2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148; 

CONSIDERATO che il corrispondente trattamento economico sarà definito con il contratto individuale 
che accede al presente incarico, stipulato tra il Direttore Generale e il Dirigente 
scolastico;  

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione Generale USR in rapporto agli obiettivi da 
conseguire, nonché le attitudini e le capacità del menzionato Dirigente scolastico, 
YDOXWDWH LQ IXQ]LRQH GHL SURJUDPPL GD UHDOL]]DUH HG LQ UDSSRUWR DOO¶HVSHULHQ]D GDOOR 
stesso maturata nel corso delle attività pregresse; 

 
D E C R E T A 

Art. 1 ± Oggetto dell¶incarico 
Per i motivi esposti in premessa, al Dirigente scolastico ISOTTON ORIETTA, nato a FELTRE (BL), il 
30/09/1968, codice fiscale STTRTT68P70D530T, q FRQIHULWR O¶LQFDULFR SUHVVR O¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD 
BLIC823004 - IC DI PONTE NELLE ALPI a decorrere dal 1° settembre 2022. 

 
Art. 2 ± Contenuti generali della funzione dirigenziale 
NHOOR VYROJLPHQWR GHOO¶LQFDULco il dirigente scolastico dovrà: 
- conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e 

UHVSRQVDELOLWj H GL ULVSHWWDUH L SULQFLSL GL EXRQ DQGDPHQWR, LPSDU]LDOLWj H WUDVSDUHQ]D GHOO¶DWWLYLWj 
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedeltà di cui agli artt. 2104 e 2105 
GHO FRGLFH FLYLOH, DQWHSRQHQGR LO ULVSHWWR GHOOD OHJJH H O¶LQWHUHVVH SXEEOLFR DJOL LQWHUHVVL SULYDWL SURSUL H 
altrui; 

- improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento 
GHOO¶RUJDQL]]D]LRQH GHOO¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD GLUHWWD, QRQFKp DO SHUVHJXLPHQWR GL HOHYDWL VWDQGDUG GL 
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attività formative, dovendo risultare 
soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; 

- DGRWWDUH, LQ RVVHUYDQ]D GHOOH GLUHWWLYH JHQHUDOL H GL TXHOOH LPSDUWLWH GDOO¶APPLQLVWUD]LRQH, DWWL H 
SURYYHGLPHQWL DPPLQLVWUDWLYL, FRPSUHVL WXWWL JOL DWWL FKH LPSHJQDQR O¶APPLQLVWUD]LRQH YHUVR O¶HVWHUQR, 
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di 
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva 
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GHOO¶DWWLYLWj DPPLQLVWUDWLYD, GHOOD JHVWLRQH H GHL UHODWLYL ULVXOWDWL, VHFRQGR TXDQWR SUHYLVWR GDOO¶DUW. 4, 
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 
luglio 2015; 

- verificare periodicamente la funzionalità del sistema amministrativo-contabile, assumendo misure 
ispirate al rispetto dei criteri di legittimità ed economicità, riducendo, ove possibile, i costi gestionali, 
tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni scolastiche; 

- dirigere, coordinaUH H YDORUL]]DUH OH ULVRUVH XPDQH GHOO¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD; 
- DVVLFXUDUH O¶HVHUFL]LR GL UHOD]LRQL VLQGDFDOL LPSURQWDWH DL SULQFLSL GL HIILFLHQ]D, FRUUHWWH]]D, EXRQD IHGH H 

trasparenza dei comportamenti negoziali; 
- QHOO¶DPELWR GHOOD SURSULD DWWLYLWj, FRPH GLVFLSOLQDWD GDOO¶DUW. 15 GHO CCNL 11 DSULOH 2006, FRVu FRPH 

richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo 
di dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della 
VWUXWWXUD H FRQ O¶HVSOHWDPHQWR GHOO¶LQFDULFR DIILGDWR, DQFKH DWWUDYHUVR XQD FRUUHWWD, IXQ]LRQDOH H 
congrua fruizione del periodo di congedo ordinario; 

- DVVROYHUH D WXWWL JOL REEOLJKL SUHYLVWL GDOO¶DUW. 18 GHO D.LJV. Q.81/2008 SHU TXDQWR FRQFHUQH OD 
sicurezza, la formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze 
DOO¶APPLQLVWUD]LRQH FRPSHWHQWH SHU JOL LQWHUYHQWL VWUXWWXUDOL H GL PDQXWHQ]LRQH QHFHVVDUL SHU OD 
sicurezza dei locali e degli edifici; 

- DVVLFXUDUH LO ULVSHWWR GHOOH QRUPH YLJHQWL LQ PDWHULD GL VHJUHWR G¶XIILFLR, ULVHUYDWH]]D H SURWH]LRQH GHL 
GDWL SHUVRQDOL, WUDVSDUHQ]D HG DFFHVVR DOO¶DWWLYLWj DPPLQLVWUDWLYD, LQIRUPD]LRQH DOO¶XWHQ]D, 
autocertificazione; 

- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
D.Lgs n.14 marzo 2013, n. 33 così come integrato dal D.Lgs.n.97/2016, in materia di anticorruzione e 
trasparenza; 

- SURPXRYHUH OD GLIIXVLRQH GHOOD FXOWXUD GHOOD OHJDOLWj H GHOO¶HWLFD; 
- formulare OD SURSRVWD GL LQFDULFR DL GRFHQWL GL UXROR DVVHJQDWL DOO¶DPELWR WHUULWRULDOH YDORUL]]DQGR LO 

curriculum, le esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicità dei 
criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti. 

 
Art. 3 ± ObiettiYi connessi all¶incarico  

In relazione allo specifico contesto della comunità scolastica, e al fine di migliorare costantemente la 
qualità del servizio, il dirigente dovrà impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi nazionali: 
- assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le 

diverse componenti della comunità scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano 
WULHQQDOH GHOO¶RIIHUWD IRUPDWLYD; 

- assicurare LO IXQ]LRQDPHQWR JHQHUDOH GHOO¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD, RUJDQL]]DQGR OH DWWLYLWj VHFRQGR FULWHUL 
di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; 

- SURPXRYHUH O¶DXWRQRPLD GLGDWWLFD H RUJDQL]]DWLYD, GL ULFHUFD, VSHULPHQWD]LRQH H VYLOXSSR, LQ FRHUHQ]D 
con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, 
anche attraverso la valorizzazione della professionalità dei docenti; 

 
a perseguire i seguenti obiettivi regionali:  
- SURPXRYHUH O¶DJJLRUQDPHQWR GHO FXUULFROR GL LVWLWXWR H OD IRUPD]LRQH GHJOL LQVHJQDQWL DO ILQH GL radicare 

QHL SHUFRUVL VFRODVWLFL GHOOD VFXROD SULPDULD H VHFRQGDULD GL SULPR JUDGR O¶LQVHJQDPHQWR WUDVYHUVDOH 
GHOO¶HGXFD]LRQH FLYLFD, GL cui alla Legge 20 agosto 2019, n.92, con riferimento ai tre nuclei tematici 
principali; 

- favorire la conoscenza delle linee pedagogiche per il sistema integrato zerosei (DM 22 novembre 2021, 
Q. 334) H O¶DGR]LRQH GL EXRQH SUDWLFKH, DQFKH GL IRUPD]LRQH degli insegnanti, in raccordo con i servizi 
HGXFDWLYL SHU O¶LQIDQ]LD SUHVHQWL VXO WHUULWRULR; 

- mettere in atto le misure organizzative necessarie per garantire il raccordo costante ed organico con le 
famiglie, al fine di promuovere la collaborazione in ambito educativo anche nella prospettiva dei 
processi di orientamento, in particolare nel campo delle discipline STEAM; 
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e il seguente obiettivo inerente il RAV: 
- orientare la propria azione alla promozione della qualità del servizio scolastico con riferimento al 

rapporto di autovalutazione e al piano di miglioramento elaborati ai sensi del Regolamento di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, con particolare attenzione alle aree di 
miglioramento degli apprendimenti delle istituzioni scolastiche e formative direttamente, riconducibili 
DOO¶RSHUDWR GHO GLULJHQWH VFRODVWLFR. 
 

GOL RELHWWLYL GL FXL VRSUD VRQR SHUVHJXLWL QHOO¶HVHUFL]LR GHOOH IXQ]LRQL GL FXL DOO¶DUW. 25 GHO D.LJV. Q. 
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni nonché con riferimento alla legge n. 107/2015, art. 1 
c. 93. 
 
Art. 4 ± DXrata dell¶incarico 

L¶LQFDULFR KD OD GXUDWD GL DQQL 3, D GHFRUUHUH GDO 1� VHWWHPEUH 2022, fatti salvi i casi di revoca o 
ULVROX]LRQH DQWLFLSDWD SUHYLVWL GDOO¶DUW. 27 GHO CCNL H dalle altre disposizioni vigenti. 
Il presente decreto sarà trasmesso agli Organi di controllo per il prescritto riscontro preventivo. 
GOL HIIHWWL GHO SUHVHQWH LQFDULFR VRQR VXERUGLQDWL DOO¶HVLWR SRVLWLYR GHO SUHVFULWWR FRQWUROOR SUHYHQWLYR 
 
Art. 5 ± Risorse 

Per il perseguimento degli obiettivi di cui ai precedenti artt. 2 e 3 il dirigente scolastico utilizza le risorse 
umane e strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui è preposto dai competenti organi 
GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH VFRODVWLFD. 
 
Art. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

NRQ GRYUDQQR VXVVLVWHUH FDXVH GL LQFRQIHULELOLWj H LQFRPSDWLELOLWj D VYROJHUH O¶LQFDULFR GLULJHQ]LDOH GL FXL 
trattasi così come indicato dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.  

 
Art. 7 ± Foro competente 

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro del luogo in cui presta 
servizio il Dirigente scolastico. 

   
La spesa relativa al presente incarico graverà sul Capitolo del Bilancio del M.I. 2354. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Carmela Palumbo 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
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